ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΝΟΔΕΥΟΥΝ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ ΠΑΡΑΙΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ
1.      Αναλυτική βεβαίωση αποδοχών του μήνα αποχώρησης και του Οκτ. 2011, στις οποίες  θα εμφανίζονται οι κρατήσεις αναλυτικά και βεβαίωση αποδοχών πενταετίας από την Δ/νση/Τμήμα Οικονομικό.

2.       Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (στο οποίο να αναγράφεται η ημερομηνία τέλεσης γάμου και  τα τέκνα, ανεξαρτήτως ηλικίας)  ή Διαζευκτήριο.  
3.      Βεβαίωση από τη Σχολή για τα παιδιά που σπουδάζουν, στην οποία να αναγράφεται η ημερομηνία πρώτης εγγραφής.
4.      Πιστοποιητικό Στρατολογίας τύπου Α΄ 
5.      Φωτοαντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας
6.      Φωτοαντίγραφο εκκαθαριστικού  για Α.Φ.Μ.
7.      Έγγραφο στο οποίο να αναφέρεται ο ΑΜΚΑ
8.      Φωτοαντίγραφο πρώτης σελίδας βιβλιαρίου Τραπέζης, όπου να φαίνεται καθαρά ο αριθμός λογαριασμού IBAN- GR….. (πρώτο όνομα στο βιβλιάριο να είναι το όνομα του εκπαιδευτικού που παραιτείται)

9.  Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας (αναπληρωτής-ωρομίσθιος-δημόσιος-ιδιωτικός τομέας, ΙΚΑ, ΤΕΒΕ κλπ).  Για τους μετά το 1983 διορισμένους, χρειάζεται να φέρουν βεβαίωση ασφάλισης του φορέα που ήταν ασφαλισμένοι πριν τον διορισμό τους (ΙΚΑ-ΤΕΒΕ ΚΛΠ).
10.  Οποιοδήποτε έγγραφο αναγνώρισης προϋπηρεσίας - στρατιωτικής θητείας μαζί με τη  σχετική βεβαίωση εξόφλησης του ποσού εξαγοράς.
11.  Οποιοδήποτε έγγραφο χορήγησης δανείων, που δεν έχει εξοφληθεί και παρακρατείται από την μισθοδοσία. Ζητείται και αντίστοιχη βεβαίωση από το Οικονομικό Τμήμα της Δ/νσης.
12. Αίτηση απονομής κύριας σύνταξης, επικουρικών συντάξεων και ασφαλιστικής παροχής (εφάπαξ), που θα συμπληρωθεί στην Διεύθυνση [05 αντίτυπα] 

13. Υπεύθυνη Δήλωση του Υπαλλήλου, που θα συμπληρωθεί στην Διεύθυνση [05 αντίτυπα]

Τα δικαιολογητικά 2,3,4,9,10 και 11 υποβάλλονται σε 5 αντίτυπα.
        
  ΠΡΟΣΟΧΗ
Α) Όσοι από τους εκπαιδευτικούς, που επιθυμούν να παραιτηθούν, έχουν ασκήσει κατά τη διάρκεια της ενεργού υπηρεσίας τους καθήκοντα αυξημένης ευθύνης (Δ/ντής, Υποδ/ντής, Σχολικός Σύμβουλος κ.λ.π.) παρακαλούνται  να προσκομίσουν επιπλέον σε 5 αντίτυπα:
α) Διοικητική πράξη του αρμόδιου κατά περίπτωση οργάνου το οποίο προέβη στον ορισμό ή την επιλογή του υπαλλήλου σε θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας

β) Αντίστοιχες πράξεις ανάληψης υπηρεσίας και αποχώρησής τους ως προϊσταμένων οργανικών μονάδων ή άλλο πιστοποιητικό από το οποίο να προκύπτουν τα παραπάνω στοιχεία και τούτο γιατί η διοικητική πράξη της τοποθέτησης αφεαυτής δεν συνεπάγεται την ανάληψη υπηρεσίας και κατ’ακολουθία την άσκηση των καθηκόντων.
Β) Σε περίπτωση προϋπηρεσίας σε άλλο Υπουργείο ή Ν.Π.Δ.Δ. απαιτείται:
α) Βεβαίωση προϋπηρεσίας από το προηγούμενο Υπουργείο ή Ν.Π.Δ.Δ.

β) Σε περίπτωση που ήταν τακτικός υπάλληλος, βεβαίωση του προηγούμενου φορέα ότι έγιναν κρατήσεις για τα ασφαλιστικά Ταμεία (Μ.Τ.Π.Υ., Τ.Ε.Α.Δ.Υ., Τ.Π.Δ.Υ.)

 ΟΛΑ ΤΑ ΑΝΤΙΓΡΑΦΑ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΕΠΙΚΥΡΩΜΕΝΑ

                  ΟΙ ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΑ ΓΙΝΟΥΝ ΤΟ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟ 10ΗΜΕΡΟ ΤΟΥ ΑΠΡΙΛΙΟΥ.
Αίτηση παραίτησης μόνιμου εκπαιδευτικού πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υποβάλλεται το τελευταίο δεκαήμερο του Απριλίου θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή και λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση, με το τέλος του διδακτικού έτους. Ουσιαστικά το 1ο δεκαήμερο του Ιουλίου που υποβάλλονταν μέχρι τώρα  οι παραιτήσεις των εκπαιδευτικών μεταφέρθηκε για το τρίτο δεκαήμερο του Απριλίου, όπου θα υποβάλλεται μία αίτηση παραίτησης και η αποχώρηση θα γίνεται αυτοδίκαια με τη λήξη του διδακτικού έτους.  Σε οποιαδήποτε  άλλο χρόνο, πλην του τρίτου δεκαήμερου του Απριλίου, υποβάλλονται παραιτήσεις, αυτές θα γίνονται δεκτές με απόφαση του Υπουργού Παιδείας ύστερα από γνώμη των Κεντρικών Υπηρεσιακών Συμβουλίων για τους λόγους που αναφέρθηκαν πιο πάνω.            

Σύμφωνα με το ν.4186/17-9-2013  άρθ. 36 παρ. 20 οι αιτήσεις παραίτησης των εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υποβάλλονται  μετά την 31η Μαΐου, καθώς και κατά τη διάρκεια του αμέσως επόμενου διδακτικού έτους, γίνονται δεκτές με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων ύστερα από γνώμη των Κεντρικών Υπηρεσιακών Συμβουλίων (ΚΥΣΠΕ , ΚΥΣΔΕ)  για εξαιρετικούς λόγους, όπως βαριές και δυσίατες ασθένειες, οι οποίες αποδεικνύονται από πιστοποιητικά Υγειονομικής Επιτροπής ή Δημόσιου Νοσοκομείου ή για ιδιαίτερα σοβαρούς οικογενειακούς λόγους.                                                                                          

 

