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ΘΕΜΑ: «Διαπίστωση οργανικών κενών και υπεραριθμιών» 
 
Το ΠΥΣΔΕ της Β΄ Αθήνας λαμβάνοντας υπόψη την αριθμ. 11/25-5-2020 Πράξη του 
και τις διατάξεις του Π.Δ.50/96, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, διαπίστωσε την 
ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων και υπεραριθμιών εκπαιδευτικών σε σχολικές 
μονάδες της Δ.Δ.Ε. Β΄ Αθήνας.   
 
Κατόπιν αυτού:  

Κ α λ ε ί 
 
Όλους τους εκπαιδευτικούς του ίδιου κλάδου με οργανική θέση στα σχολεία όπου 
διαπιστώνεται υπεραριθμία (σύμφωνα με τους επισυναπτόμενους πίνακες) να 
υποβάλουν στον Διευθυντή της σχολικής μονάδας της οργανικής τους θέσης 
υποχρεωτικά μέχρι και την Τρίτη 02-06-2020. 
 
1. αρνητική υπεύθυνη δήλωση (εάν δεν επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι).  
 
2. θετική υπεύθυνη δήλωση (εάν επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι).  
 
Διευκρινίζονται τα εξής: 
 

 Σε αυτό το στάδιο υποβάλλουν αίτηση (είτε θετική είτε αρνητική) όλοι οι 
οργανικά ανήκοντες εκπαιδευτικοί του κλάδου στον οποίο διαπιστώνεται 
υπεραρθμία.  Βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας υπεράριθμος θεωρείται ο 
εκπαιδευτικός που δεν καλύπτει 12 ώρες Α’ ανάθεσης.   

 Από όσους εκπαιδευτικούς επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι (θετική 
δήλωση υπεραριθμίας), χαρακτηρίζονται υπεράριθμοι αυτοί που 
συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο αριθμό μονάδων μετάθεσης, σύμφωνα με το 
άρθρο 16 αυτού του Π.Δ.  

 Από όσους εκπαιδευτικούς δεν επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι 
(αρνητική δήλωση υπεραριθμίας), χαρακτηρίζονται ως υπεράριθμοι εκείνοι 
που τοποθετήθηκαν οργανικά τελευταίοι στη σχολική μονάδα. Οι 
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εκπαιδευτικοί που μετατέθηκαν ή τοποθετήθηκαν στη σχολική μονάδα το ίδιο 
σχολικό έτος, εκτός των εκπαιδευτικών που τοποθετήθηκαν ως υπεράριθμοι, 
θεωρείται ότι τοποθετήθηκαν ταυτόχρονα. Σε περίπτωση ταυτόχρονης 
τοποθέτησης υπεράριθμοι χαρακτηρίζονται οι εκπαιδευτικοί που 
συγκεντρώνουν το μικρότερο αριθμό μονάδων μετάθεσης, σύμφωνα με το 
άρθρο 16 αυτού του Π.Δ.  Υπενθυμίζεται ότι από τη διαδικασία αυτή 
εξαιρούνται όσοι υπάγονται στις διατάξεις των περιπτώσεων α και γ της παρ. 
1 του άρθρου 13 του ΠΔ 50/96, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, δηλαδή όσοι 
ανήκουν σε «ειδική κατηγορία μετάθεσης».   

 Μόνο οι εκπαιδευτικοί που θα υποβάλουν θετική δήλωση υπεραριθμίας 
εξαρχής, θα έχουν τη δυνατότητα να διεκδικήσουν κενές οργανικές θέσεις 
σε όλα τα  στάδια της διαδικασίας ρύθμισης υπεραριθμίας, υπό τις 
προϋποθέσεις που αναφέρει η σχετική νομοθεσία  

 Κατά το πρώτο στάδιο άρσης υπεραριθμιών εάν κάποιος εκπαιδευτικός 
επιθυμεί να κριθεί ως υπεράριθμος θα πρέπει να δηλώσει, εφόσον 
υπάρχουν, τις διαπιστωμένες  κενές οργανικές θέσεις του κλάδου του εντός 
της ομάδας σχολείων. 

 Εάν δεν υπάρχουν οργανικά κενά εντός της ομάδας σχολείων και ο 
εκπαιδευτικός επιθυμεί να διεκδικήσει οργανικό κενό στα επόμενα στάδια 
της διαδικασίας άρσης υπεραριθμιών, υποχρεούται, κατά την πρώτη φάση, 
να κάνει θετική δήλωση στην οποία θα αναγράφει μόνο τη φράση: «Δεν 
υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις εντός της ομάδας σχολείων». 

 Σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 111364/E2/3-7-2018 έγγραφο ΥΠΠΕΘ η ρύθμιση 
της υπεραριθμίας (κρίση και τοποθέτηση) των εκπαιδευτικών κλάδου 
ΠΕ04 γίνεται ενιαία στον κλάδο.  Κατά συνέπεια, οι εκπαιδευτικοί κλάδου 
ΠΕ04, οι οποίοι επιθυμούν να κριθούν υπεράριθμοι, θα δηλώσουν κενές 
οργανικές θέσεις για το σύνολο του κλάδου. 

 Ο χαρακτηρισμός ενός εκπαιδευτικού ως οργανικά υπεράριθμου σε καμία 
περίπτωση δεν οδηγεί σε απώλεια της οργανικής του θέσης.  Μόνο αν ο 
εκπαιδευτικός επιθυμεί κάνει αίτηση δήλωσης προτίμησης σε σχολικές 
μονάδες στις οποίες υπάρχουν οργανικά κενά και εάν σύμφωνα με τα μόρια 
μετάθεσής του τοποθετηθεί, αλλάζει τελικά οργανική θέση.  Αν ένας 
εκπαιδευτικός κάνει θετική δήλωση υπεραριθμίας και δεν τοποθετηθεί 
τελικά σε νέα οργανική θέση, παραμένει στην οργανική θέση που κατέχει. 

 Οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι θα παραμείνουν λειτουργικά υπεράριθμοι στα 
σχολεία τους, με την έναρξη του διδακτικού έτους 2020-2021, θα διατεθούν 
εξ ολοκλήρου ή για συμπλήρωση του υποχρεωτικού τους ωραρίου σε 
σχολικές μονάδες για την κάλυψη λειτουργικών κενών. 

 Οι κενές οργανικές θέσεις που ανακοινώνονται, υπολογίζονται 
λαμβάνοντας υπόψη τα στοιχεία (αριθμός μαθητών, αριθμός τμημάτων) 
που έχουν υποβληθεί από τις σχολικές μονάδες (Πίνακας Α).  Ως εκ τούτου 
υπάρχει πιθανότητα διαφοροποίησης των διδακτικών ωρών κατά το 
διδακτικό έτος 2020-2021. 

 
Οι δηλώσεις θα υποβληθούν με κάθε πρόσφορο τρόπο στον Διευθυντή της 
σχολικής μονάδας που ανήκουν οργανικά  οι εκπαιδευτικοί και θα διατηρηθούν 
στο αρχείο του Διευθυντή, καθώς ανά πάσα στιγμή μπορεί να ζητηθούν. 
 
  



Στη συνέχεια οι Διευθυντές/ντριες των σχολείων θα αποστείλουν στο Τμήμα Γ’ 
Προσωπικού μόνο ηλεκτρονικά στο email tmprosop@dide-v-ath.att.sch.gr το 
αργότερο μέχρι Τρίτη 02-06-2020 τα εξής: 

1. Τον συμπληρωμένο πίνακα excel ο οποίος θα φέρει την υπογραφή τους 
και ο οποίος θα συμπεριλαμβάνει όλους τους εκπαιδευτικούς του κλάδου 
που διαπιστώνεται υπεραριθμία. 

2. Μόνο τις θετικές δηλώσεις υπεραριθμίας που έχουν υποβάλει οι 
εκπαιδευτικοί του κλάδου που διαπιστώνεται υπεραριθμία. 

 
 
Παρακαλούμε θερμά να τηρηθεί αυστηρά η παραπάνω διαδικασία μέσα στις 
οριζόμενες προθεσμίες, προκειμένου να η ομαλή λειτουργία των εργασιών του 
Συμβουλίου και η ολοκλήρωση των υπηρεσιακών μεταβολών. 
 
Για οποιαδήποτε συμπληρωματική διευκρίνιση παρακαλούμε να αποστείλετε 
email στο tmprosop@dide-v-ath.att.sch.gr υπόψη κ. Μπίρμπα. 
 
 
 

                                 Η ΑΝΑΠΛ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  
Δ.Ε. Β’ ΑΘΗΝΑΣ 

 
 

   ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΑΝΘΗ 
                          

 
 
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ:   

1. Πίνακας  οργανικών υπεραριθμιών ανά κλάδο, σχολείο και ομάδα σχολείων 
(Πίνακας 1). 

2. Πίνακας  κενών οργανικών θέσεων ανά κλάδο, σχολείο και ομάδα σχολείων 
(Πίνακας 2). 

3. Υποδείγματα εντύπων θετικής και αρνητικής δήλωσης υπεραριθμίας με 
οδηγίες 

4. Συγκεντρωτικός πίνακας δηλώσεων υπεραρίθμων ανά σχολείο (Πίνακας 3). 
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